E CITTA di
MggPINEROLO

CODICE DI COMPORTAMENTO PER I DIPENDENTI DELLA
CITTA’ DI PINEROLO

Consultazione pubblica per acquisire proposte e osservazioni ai fini dell’aggiornamento

La Citta di Pinerolo, in base a quanto stabilito dall’art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 e a
seguito del D.Lgs. n. 81/2023, ha provveduto a redigere una proposta di aggiornamento
del Codice di Comportamento per i dipendenti, deliberato con D.G.C. n. 267 del
08/10/2024.

La definizione della proposta, come indicato nelle “Linee guida in materia di codici di
comportamento delle pubbliche amministrazioni”, approvate dall’/ANAC con delibera n.
177/2020, prevede il coinvolgimento di diversi soggetti, presenti all'interno e all’esterno
del’Amministrazione.

Pertanto, si ritiene aperta la partecipazione per la formulazione di proposte ed osservazioni
sulla bozza del Codice da parte di tutti i soggetti interessati, tra cui le O0.SS., i dipendenti
della Citta di Pinerolo, i cittadini e le associazioni/organizzazioni portatrici di interessi in
materia a vario titolo.

AVVISO PUBBLICO

Consultazione pubblica per acquisire proposte e osservazioni ai fini
dell’aggiornamento del Codice di Comportamento dei dipendenti della Citta di
Pinerolo

L’Amministrazione, a seguito delle modifiche introdotte dal D.P.R. n. 81 del 13 giugno 2023
con l'emanazione del “Regolamento concernente modifiche al Decreto del Presidente della
Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: “Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165" sta
procedendo in coerenza con le indicazioni fornite dall’ANAC con determinazione n. 12/2015
all’aggiornamento del Codice di comportamento dei dipendenti della Citta di Pinerolo, come
da schema approvato dalla Giunta comunale con la deliberazione n. 267 del 08/10/2024.

Nell’elaborazione del predetto Codice di comportamento, la Citta di Pinerolo intende
coinvolgere i cittadini, gli stakeholders, tutte le associazioni e le altre organizzazioni
portatrici di interessi collettivi, promuovendo una consultazione pubblica finalizzata ad
acquisire proposte e osservazioni.

Pertanto, nell'intento di favorire la pit ampia partecipazione alla citata consultazione, gli
interessati sono invitati a far pervenire proposte e osservazioni sulla bozza di
aggiornamento del Codice di Comportamento, che rimarra in consultazione per 30 gg
consecutivi pertanto fino al prossimo 14 novembre 2024, utilizzando I'apposito modello che
segue da inviare all'indirizzo PEC personale@cert.comune.pinerolo.to.it

Pinerolo 14 ottobre 2024
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