
PROGETTO TEEN LAB LABORATORIO ADOLESCENTI
EVENTO DI CHIUSURA UFFICIALE

PROJET TEEN LAB LABORATOIRE  DES ADOLESCENTS 
EVENEMENT DE CLOTURE OFFICIELLE



Saluto del Vicesindaco di Chambéry Aurélie Le Moeur

Mot de bienvenue de Aurélie Le Moeur 1ère adjointe de Chambéry



Saluto del Sindaco di Pinerolo Luca Salvai

Mot de bienvenue de Luca Salvai Maire de Pinerolo



Saluto del Pastore valdese di Pinerolo Mauro Pons

Mot de bienvenue de Mauro Pons Pasteur vaudois de Pinerolo



Saluto del Vescovo di Pinerolo Derio Olivero

Mot de bienvenue de Derio Olivero Evêque de Pinerolo



Esperienze a confronto
il TEEN LAB di Chambéry e il TEEN LAB di Pinerolo

Partage d’expériences
le TEEN LAB de Chambéry et le TEEN LAB de Pinerolo



L’impegno per una strategia transfrontaliera 
di lotta alla dispersione scolastica

L'engagement en faveur d'une stratégie transfrontalière
de lutte contre le décrochage scolaire



Programma di cooperazione territoriale europea 
Interreg VA Alcotra Obiettivo specifico 4.2. Istruzione 
e Formazione

Il progetto TEEN LAB  è un progetto per giovani tra i 15 ed i 24 anni, che non studiano, non 
lavorano e non sono in formazione.

Il progetto promuove, attraverso l’utilizzo delle nuove tecnologie, l’acquisizione di specifiche 
competenze digitali utili allo sviluppo di nuove conoscenze con l ‘obiettivo di aumentare 

Data di avvio progetto 
08/03/2021

Data di termine progetto 
07/03/2023.
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competenze digitali utili allo sviluppo di nuove conoscenze con l ‘obiettivo di aumentare 
l’occupabilità dei giovani.

I PARTNER di progetto sono la Città di Pinerolo e la Città di Chambery.

La Città di Pinerolo collabora con un soggetto attuatore:
il C.I.S.S. (Consorzio Intercomunale Servizi Sociali)

Piano finanziario

Valore complessivo…€ 794.954,00
Città di Pinerolo………€ 444.954,00
Città di Chambery……€ 350.000,00



Attività del progetto ‘TEEN LAB’

Metodologie innovative di sviluppo delle soft skill (laboratori 
e certificazione delle esperienze)

Sperimentazione di percorsi integrati per l’orientamento e la 
formazione (laboratori, tirocini e scambi transfrontalieri)

9

Allestimento di uno spazio ‘TEEN LAB’ (modello FAB LAB)

Individuazione aziende per inserimenti in tirocinio formativo

Formazione formatori (formazione congiunta del personale 
educativo impegnato nel TEEN LAB)



Il laboratorio TEEN LAB è stato allestito all’interno del 
Palazzetto del Ghiaccio di Pinerolo e presenta al 
momento la seguente attrezzatura:

Vinyl plotter cutter Kit per progetto Arduino 
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Personal computer Stampanti 3D

Scanner 3D 

Laser Cutter Pantografo

Postazioni elettroniche 

Fresa



TRASFERIMENTO 
TRANSFRONTALIERO

TRANSFERT 
TRANSFRONTALIER DE 
SAVOIR-FAIRE

• per la costruzione e l’implementazione 
dei PERCORSI FORMATIVI, a partire dalle 
rispettive esperienze

• per la definizione di un MODELLO TEEN 

• pour la construction et la mise en œuvre de 
PARCOURS DE FORMATION, à partir des 
expériences respectives

• pour la définition d'un MODÈLE TEEN LAB 
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• per la definizione di un MODELLO TEEN 
LAB adatto a ciascun contesto

• per L’ORGANIZZAZIONE OPERATIVA 
degli spazi TEEN LAB, come FabLab
inclusivi di innovazione sociale per il 
rafforzamento delle competenze del 
personale educativo coinvolto nel 
progetto

• pour la définition d'un MODÈLE TEEN LAB 
adapté à chaque contexte

• pour L'ORGANISATION OPÉRATIONNELLE 
des espaces TEEN LAB en tant que FabLabs
inclusifs d'innovation sociale pour le 
renforcement des compétences du personnel 
éducatif impliqué dans le projet



LE ATTIVITA’ DI SCAMBIO 
ORGANIZZATE

LES ACTIVITES D’ECHANGE
ORGANISEES

• momenti di incontro e di scambio tra i 
SOGGETTI PROFESSIONALI che, nelle 
rispettive reti territoriali, si occupano di 
formazione, inclusione sociale, politiche 
attive per il lavoro
• azione costante di dialogo tra i formatori,
per la condivisione dei risultati raggiunti e 

• moments de rencontre et d'échange entre les 
ACTEURS PROFESSIONNELS qui, dans les 
réseaux territoriaux respectifs, s'occupent de 
formation, d'inclusion sociale, de politiques 
actives de l'emploi 
• action constante de dialogue entre les 
formateurs pour partager les résultats obtenus 
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per la condivisione dei risultati raggiunti e 
delle difficoltà riscontrate
• percorso di formazione congiunta dei 
formatori impiegato nei TEEN LAB
• azioni di confronto tra i FABMANAGER sulle 
metodologie applicate nella formazione in 
ambiente FabLab
• partecipazione congiunta dei PARTNER 
(amministratori e tecnici) e dei team di 
lavoro agli eventi di presentazione del 
progetto e dei suoi risultati, a Pinerolo e a 
Chambéry

formateurs pour partager les résultats obtenus 
et les difficultés rencontrées
• formation conjointe des formateurs employés 
dans les TEEN LABs
• actions de confrontation entre les 
FABMANAGERS sur les méthodologies 
appliquées dans les formations en FabLab
• participation conjointe des PARTENAIRES 
(administrateurs et techniciens) et des équipes 
de travail aux événements de présentation du 
projet et de ses résultats, à Pinerolo et à 
Chambéry



GLI SCAMBI TRA I 
GIOVANI IN 
FORMAZIONE

LES ÉCHANGES ENTRE LES 
JEUNES EN FORMATION

1 VIAGGIO-SCAMBIO dei giovani di Pinerolo 
a Chambery (dicembre 2022, 13 giovani, del 
primo e del secondo modulo formativo)
2 VIAGGI-SCAMBIO dei giovani di Chambery
a Pinerolo (maggio 2022, 11 giovani del primo 
modulo formativo; febbraio 2023, 9 giovani del 

1 VOYAGE D'ÉCHANGE de jeunes de Pinerolo 
à Chambéry (décembre 2022, 13 jeunes, issus du 
premier et du deuxième module de formation)
2 VOYAGES D'ÉCHANGE de jeunes de 
Chambéry à Pinerolo(mai 2022, 11 jeunes du 
premier module de formation; février 2023, 9 
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modulo formativo; febbraio 2023, 9 giovani del 
secondo modulo formativo)

Gli SCAMBI sono stati l’occasione per:
• consentire ai giovani di scoprire una realtà 
diversa, attraverso il confronto con soggetti loro 
pari, per esperienze e per difficoltà incontrate
• favorire il dialogo e l'apprendimento in ambito 
FabLab, per sviluppare le abilità e le attitudini 
dei giovani 
• abbattere i pregiudizi e gli stereotipi, per 
contribuire al rafforzamento ai valori europei

premier module de formation; février 2023, 9 
jeunes du deuxième module de formation)

Ces ÉCHANGES ont été l'occasion de:
• permettre aux jeunes de découvrir une réalité 
différente, par la comparaison avec leurs pairs en 
termes d'expériences et de difficultés rencontrées
• favoriser le dialogue et l'apprentissage dans le 
cadre du FabLab, afin de développer les 
compétences et les attitudes des jeunes 
• briser les préjugés et les stéréotypes, pour 
contribuer au renforcement des valeurs 
européennes


